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implementation of this system has brought significant benefits in increasing the accuracy and speed of the
payroll process. However, to increase the effectiveness of the system, it is recommended to optimize the
use of computers and improve training for the workforce in interacting with the system. By implementing
these suggestions, it is hoped that the performance of the information system can be further improved to
provide greater benefits for the Panga Aceh Jaya Subdistrict Office.
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Abstrak

Pengembangan sistem informasi penggajian pegawai berbasis web telah menjadi solusi penting dalam
meningkatkan efektivitas dan efisiensi proses penggajian di berbagai instansi, termasuk Kantor Camat
Panga Aceh Jaya. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan sistem informasi
penggajian pegawai berbasis website untuk memperbaiki proses penggajian yang masih manual di kantor
tersebut. Metode pengembangan yang digunakan adalah metode SDLC dengan pendekatan waterfall.
Hasilnya adalah sebuah aplikasi web yang memungkinkan pengguna untuk mengelola data pegawai dan
proses penggajian secara efisien. Aplikasi ini memiliki fitur-fitur seperti form login, input data pegawai,
rekapitulasi, dan laporan penggajian. Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi
sistem ini telah membawa manfaat signifikan dalam meningkatkan akurasi dan kecepatan proses
penggajian. Namun, untuk meningkatkan efektivitas sistem, disarankan untuk mengoptimalkan penggunaan
komputer dan meningkatkan pelatihan bagi tenaga kerja dalam berinteraksi dengan sistem. Dengan
menerapkan saran ini, diharapkan kinerja sistem informasi dapat ditingkatkan lebih lanjut untuk
memberikan manfaat yang lebih besar bagi Kantor Camat Panga Aceh Jaya.

Kata Kunci: Sistem Informasi Penggajian Pegawai; Website; Metode SDLC; Pendekatan Waterfall; Efektivitas
Sistem.
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1. Pendahuluan

Perkembangan teknologi internet yang pesat telah menghadirkan berbagai aplikasi baru, khususnya
dalam bidang teknologi informasi. Salah satu revolusi terbesar adalah penggunaan website sebagai
alternatif untuk pengembangan sistem informasi yang lebih efektif dan efisien dengan biaya yang lebih
rendah. Website bukan hanya menjadi alat untuk menampilkan profil perusahaan atau produk, tetapi juga
beralih ke sistem back office secara online dan realtime. Pada Kantor Camat Panga Aceh Jaya telah
memanfaatkan fasilitas internet dan jaringan komputer yang tersedia untuk memperkenalkan sistem
informasi penggajian berbasis website. Hal ini diharapkan dapat memudahkan staf kantor dalam akses
informasi gaji pegawai secara cepat dan efisien. Saat ini, proses pengamprahan gaji pegawai di Kantor
Camat Panga Aceh Jaya masih menggunakan sistem manual. Namun, dalam perkembangannya, sistem ini
menunjukkan beberapa kekurangan, antara lain ketidakrealtimean, kesalahan atau error yang sering
terjadi, serta keterbatasan fasilitas yang menyebabkan keterlambatan dalam proses pengamprahan gaji.
Oleh karena itu, perlu dikembangkan sistem yang berbasis web guna meningkatkan efektivitas dan
efisiensi dalam proses pengamprahan gaji pegawai.

Dalam lingkup penelitian ini, pembahasan akan difokuskan pada perancangan sistem informasi
penggajian pegawai berbasis website untuk Kantor Camat Panga Aceh Jaya. Tujuan utama penelitian ini
adalah untuk mengembangkan sistem informasi yang dapat diterapkan dalam proses pengamprahan gaji
pegawai, serta mengembangkan aplikasi website yang membantu bendahara dalam proses pengamprahan
gaji dengan tepat dan efisien. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mempermudah bendahara
dalam pembuatan laporan pengamprahan gaji. Manfaat dari penelitian ini mencakup berbagai aspek. Bagi
penulis, penelitian ini membantu dalam membangun sistem pengamprahan gaji yang teratur dan terarah,
serta memberikan pengalaman langsung dalam menerapkan ilmu yang didapat selama masa kuliah ke
dalam dunia kerja. Bagi Kantor Camat Panga Aceh Jaya, penelitian ini akan menjadi sarana evaluasi
terhadap sistem yang telah ada, serta membantu dalam mengatasi permasalahan yang sering terjadi
dalam pengamprahan gaji. Selain itu, penelitian ini juga memberikan manfaat bagi Program Studi STMIK
Indonesia dalam mengevaluasi kemampuan mahasiswa dalam menerapkan ilmu yang diperoleh selama
masa kuliah. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup studi lapangan,
yang melibatkan wawancara langsung dengan karyawan yang relevan dengan topik penelitian, serta
observasi langsung ke bagian keuangan Kantor Camat Panga Aceh Jaya. Selain itu, pengumpulan data
juga dilakukan melalui studi perpustakaan untuk mendukung landasan teori yang digunakan dalam
penelitian ini.

Dalam perancangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai pada Kantor Camat Pangga Kabupaten
Aceh Jaya, pemahaman konsep sistem informasi, informasi, dan elemen-elemen yang terlibat dalam
pembuatan website menjadi krusial. Menurut Eddy Prahasta (2009), sistem merupakan kumpulan objek
dan inter-relasi yang bertujuan untuk mencapai tujuan tertentu. Dalam konteks penggajian pegawai,
sistem informasi menjadi penting karena melibatkan proses input, proses, dan output dalam menghasilkan
informasi yang relevan. Informasi, seperti yang dijelaskan oleh Eddy Prahasta (2009), adalah data yang
telah diolah menjadi pengetahuan yang memiliki arti bagi penerima. Dalam penggajian, informasi
mengenai gaji pegawai menjadi krusial bagi pengambilan keputusan terkait manajemen keuangan dan
sumber daya manusia. Sistem informasi penggajian pegawai pada dasarnya memanfaatkan teknologi
internet dan website sebagai alat pengelolaannya. Menurut Hidayat (2010), website adalah kumpulan
halaman-halaman yang digunakan untuk menampilkan informasi dalam berbagai format. Dalam konteks
ini, website berperan sebagai media untuk menampilkan informasi gaji pegawai secara efisien dan efektif.
Penggunaan bahasa pemrograman seperti PHP, HTML, dan MySQL menjadi relevan karena PHP,
sebagaimana dijelaskan oleh Arief (2011), merupakan bahasa server-side scripting yang digunakan untuk
membuat halaman web dinamis. Selain itu, HTML, seperti yang dijelaskan oleh Sibero (2012), digunakan
untuk membuat dokumen web dan menampilkan informasi dalam bentuk hypertext, sedangkan MySQL,
menurut Arief (2011), adalah database server yang banyak digunakan dalam membangun aplikasi web.
Oleh karena itu, pemahaman tentang konsep-konsep dasar web dan bahasa pemrograman menjadi krusial
dalam perancangan sistem informasi penggajian pegawai. Dengan demikian, pemahaman konsep dasar
tentang sistem informasi, informasi, website, dan bahasa pemrograman menjadi fondasi penting dalam
perancangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai pada Kantor Camat Pangga Kabupaten Aceh Jaya.
Dengan memahami konsep-konsep tersebut, penelitian ini akan dapat merancang sistem informasi yang
efektif dan efisien dalam mengelola informasi gaji pegawai.
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2. Metode

Metode penelitian yang digunakan dalam pengembangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai berbasis
web pada Kantor Camat Panga Kabupaten Aceh Jaya melibatkan beberapa tahapan yang terstruktur. Tahap
pertama adalah analisis kebutuhan sistem, di mana kebutuhan pengguna dari bagian kepegawaian dikaji untuk
menentukan fitur-fitur yang diperlukan. Tahap selanjutnya adalah perancangan sistem yang mencakup
rancangan masukan, keluaran, proses, kontrol, tenaga kerja, dan biaya. Setelah itu, dilakukan pengembangan
aplikasi sesuai dengan perancangan yang telah dibuat, diikuti dengan implementasi sistem dan pelatihan
kepada tenaga kerja yang akan menggunakan aplikasi. Terakhir, dilakukan evaluasi terhadap kinerja sistem
setelah diimplementasikan, dengan tujuan untuk melakukan perbaikan jika ditemukan kekurangan atau
masalah dalam penggunaan. Melalui pendekatan ini, diharapkan Sistem Informasi Penggajian Pegawai dapat
memberikan kemudahan dan efisiensi dalam pengelolaan data pegawai serta proses penggajian di Kantor
Camat Panga Kabupaten Aceh Jaya.

Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam pengembangan Sistem Informasi Penggajian
Pegawai berbasis web pada Kantor Camat Panga Kabupaten Aceh Jaya adalah metode SDLC (System
Development Life Cycle) dengan pendekatan waterfall. Pendekatan ini terstruktur dan terdiri dari beberapa
tahapan yang dilalui secara berurutan (Setiawan, Fitri, & Sholihatih, 2022), mulai dari analisis kebutuhan hingga
evaluasi sistem (Ridwan, Fitri, & Benrahman, 2021). Tahapan-tahapan dalam metode ini mencakup analisis
kebutuhan sistem, perancangan sistem, pengembangan aplikasi, implementasi sistem, dan evaluasi
(Vramasatya, Faizah, & Nurcahyo, 2022; Syakban, 2021). Setiap tahapan memiliki tujuan dan aktivitas yang
jelas, sehingga memudahkan dalam pengelolaan dan pengendalian proses pengembangan. Dengan
menggunakan pendekatan waterfall, diharapkan Sistem Informasi Penggajian Pegawai dapat dikembangkan
secara terstruktur dan sesuai dengan kebutuhan pengguna serta spesifikasi yang telah ditetapkan.

3. Hasil dan Pembahasan

3.1 Hasil

Rancangan masukan dalam pengembangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai berbasis web di Kantor
Camat Panga Kabupaten Aceh Jaya mencakup berbagai program entry data yang dirancang untuk
memudahkan penggunaan sistem. Program-program ini termasuk Program Entry Data User, Program Entry
Data Master Eselon, Program Entry Data Master Jabatan, Program Entry Data Master Golongan, Program Entry
Data Pegawai, dan sebagainya. Setiap program entry ini memiliki fungsi masing-masing dalam mengelola dan
memasukkan data yang relevan ke dalam sistem. Rancangan keluaran sistem ini mencakup berbagai output
program yang dirancang untuk menghasilkan laporan dan rekapitulasi yang diperlukan oleh Kantor Camat
Panga. Beberapa output program termasuk Rekap Golongan, Rekap Jabatan, Laporan Nominatif Pegawai,
Laporan Bezetting Pegawai, dan lainnya. Dengan adanya berbagai keluaran ini, pengguna dapat dengan mudah
mengakses dan menganalisis data pegawai serta proses penggajian secara efisien. Proses pengolahan data
dalam pembuatan penggajian di Kantor Camat Panga Kabupaten Aceh Jaya mengalami perubahan signifikan
dari sistem lama yang digunakan sebelumnya. Pengolahan data kini dilakukan melalui aplikasi komputerisasi
yang memungkinkan pengguna untuk mengelola data secara lebih efektif dan efisien. Sistem baru ini
memanfaatkan teknologi yang lebih canggih untuk mempercepat dan menyederhanakan proses penggajian.
Rancangan kontrol dalam sistem ini dirancang untuk memastikan keamanan dan integritas data. Pengontrolan
user dilakukan dengan mendaftarkan pengguna ke dalam tabel-tabel database untuk mencegah redundansi
data dan memastikan keakuratan informasi. Pengendalian aplikasi dilakukan melalui proses otentikasi yang
ketat, termasuk enkripsi kata sandi dan pembatasan akses pengguna berdasarkan levelnya. Ini bertujuan untuk
melindungi data sensitif dan mencegah akses yang tidak sah ke dalam sistem. Dalam menjalankan sistem
informasi penggajian ini, diperlukan tenaga kerja yang terampil dalam pengoperasian komputer. Meskipun
hanya diperlukan satu orang untuk menjalankan aplikasi ini, perlu memberikan pelatihan dan ketrampilan
tentang penggunaan aplikasi tersebut. Tenaga kerja yang ada saat ini di Kantor Camat Panga Kabupaten Aceh
Jaya diharapkan dapat memenuhi kebutuhan operasional sistem ini. Untuk melaksanakan pembangunan sistem
informasi penggajian ini, diperlukan alokasi biaya yang memadai. Rincian biaya usulan mencakup pengadaan
perangkat keras seperti komputer dan printer, biaya tenaga kerja, biaya maintenance, dan lainnya. Total biaya
yang diusulkan adalah sekitar Rp. 57.548.000,- per tahun. Ini merupakan investasi yang diperlukan untuk
memastikan kelancaran dan efisiensi operasional sistem ini dalam jangka panjang.
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3.2 Pembahasan
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Rancangan aplikasi Sistem Informasi Penggajian Pegawai berbasis web di Kantor Camat Panga Kabupaten
Aceh Jaya telah dirancang dengan memperhatikan berbagai elemen yang penting untuk memastikan kinerja
dan fungsionalitas yang optimal. Form login menjadi bagian penting dalam aplikasi ini untuk menjaga
keamanan data dengan meminta pengguna untuk memasukkan username dan password. Hal ini bertujuan
untuk mencegah akses yang tidak sah ke dalam sistem. Setelah login, pengguna akan diarahkan ke menu
utama yang terdiri dari beberapa submenu tergantung pada level akses pengguna. Operator sekolah memiliki
submenu yang berbeda dengan admin dan pimpinan, dimana setiap submenu memberikan akses ke fitur-fitur

yang relevan dengan tugas masing-masing pengguna.
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Gambar 1. Tampilan Menu Utama Operator

Sedangkan pada halaman menu utama admin hanya bisa diakses oleh pengguna dengan level admin yang
terdiri dari menu daftar Pegawai, rekapitulasi, laporan, pengaturan dan user. Pada sub menu pengaturan terdiri

dari master jabatan, golongan, eselon, dan sekolah.
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Gambar 2. Tampilan Menu Utama Admin

Al PADA KANTOR CAl

MAT PANGA KABUPATEN ACEH JAYA

STATISTIK SEKOLAH

Sedangkan pada menu halaman pimpinan hanya dapat mengakses menu daftar Pegawai, rekapitulasi dan

laporan.
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Selanjutnya, terdapat halaman input user yang memungkinkan admin untuk menambahkan atau mengedit
data pengguna dengan lengkap, termasuk foto, nama lengkap, username, password, dan level akses.
Kemudian, terdapat juga halaman input eselon dan input jabatan yang memungkinkan admin untuk mengelola
data eselon dan jabatan pegawai dengan mudah. Selain itu, terdapat halaman input golongan yang berfungsi
sebagai data master untuk pengisian data pegawai nantinya. Input pegawai menjadi bagian penting dalam
aplikasi ini, di mana admin dapat mengelola data pegawai secara lengkap, termasuk NIP, nama pegawai,
tempat tanggal lahir, agama, jenis kelamin, dan informasi lainnya. Fitur-fitur lainnya termasuk input riwayat
keluarga, riwayat pendidikan, input jabatan kepegawaian, input pangkat kepegawaian, input penggajian
bulanan, serta berbagai form rekapitulasi dan laporan. Form rekapitulasi memberikan informasi dalam bentuk
grafik berdasarkan golongan, jabatan, pendidikan, dan Sekolah. Sementara itu, laporan nominatif, DUK, dan
bezetting memberikan informasi detail tentang data pegawai dan penggajian. Spesifikasi hardware yang
diperlukan untuk menggunakan aplikasi ini termasuk CPU minimal Pentium 3 dengan RAM 256 MB dan hard
disk minimal 1 GigaByte. Sedangkan software yang mendukung aplikasi ini antara lain Windows 7, 8, 10, Linux,
atau Android, serta browser seperti Mozilla atau Google Chrome. Dengan spesifikasi tersebut, diharapkan
pengguna dapat menggunakan aplikasi ini dengan lancar dan efisien sesuai dengan kebutuhan mereka.

4. Kesimpulan dan Saran

Kesimpulan dari penelitian yang dilakukan di Kantor Camat Panga Kabupaten Aceh Jaya menunjukkan
bahwa implementasi Sistem Informasi Penggajian Pegawai berbasis web telah membawa manfaat yang
signifikan. Proses pembuatan penggajian menjadi lebih tepat dan akurat, khususnya dalam hal
manajemen kepegawaian dan akses informasi terkait gaji pegawai. Sistem ini berhasil mengatasi masalah-
masalah yang sering terjadi di kantor tersebut, seperti kesulitan dalam pengontrolan dan pengawasan
data pegawai serta keterlambatan dalam pembuatan laporan gaji. Dengan adanya program ini, kualitas
informasi yang dihasilkan menjadi lebih baik. Untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi sistem ini,
beberapa saran dapat diajukan. Pertama, penggunaan komputer perlu dioptimalkan dengan
mengalokasikan sumber daya manusia untuk memanfaatkan semua perangkat lunak yang tersedia, bukan
hanya terpaku pada Microsoft Office saja. Kedua, peningkatan brainware, yaitu pelatihan dan
pengembangan keterampilan pegawai dalam berinteraksi dengan komputer, akan membantu
memaksimalkan hasil pengolahan data dan pemanfaatan sistem secara keseluruhan. Dengan
mengimplementasikan saran-saran ini, diharapkan kinerja sistem informasi dapat ditingkatkan lebih lanjut
sehingga memberikan manfaat yang lebih besar bagi Kantor Camat Panga dan para pegawainya.
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